’ MACH“‘-E{ Entrega de Reglamento bepto, prevencién de

Interno De Orden, Higiene .
MacChile Servicios t Y 8 y Riesgos
Metaltrgicos Limitada. Segurldad MacChile Empresas

COMPROBANTE DE RECEPCION

DE REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
(RIOHS)

Yo, (ﬁ /: ............................................................
haber recibido en forma gratuita una copia de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
de la empresa MacChile Servicios Metaltrgicos Ltda. Rut: 76.201.157-3 de acuerdcfa lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 40 de 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsién-Social, publicado en el

diario oficial del 07 de marzo de 1969 como Reglamento de Ley 16.744 d’e/1968

™ /

\ ".-.,‘:,‘V ’/'

/'?'W /deﬁ/), Cl /[7&66&6’&7( declaro

- 3
Asumo mi responsabilidad de dar lectura su contenido y da c@plimi rjto/é las obligaciones,
prohibiciones, normas de orden, Higiene y Seguridad qu@l estan.escrit /:jfcomo asi también las
disposiciones y procedimientos que en forma posterior3e emi@‘q _y/o \_eijlyodifiquen y que formen
parte integral de este o que expresamente lo indiquen. /

Nombre

(El trabajador debe firmar de su pufio y letra)

Este comprobange se arghivara a la carpeta personal del trabajador

Fecha'/?f’g L(/'/( 0/5




COMPROBANTE DE RECEPCION

DE REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD

Yo, QM/L/?/AAVJ{Z&M{X o /0r&é£?0(?0¥<declaro haber

recibido en forma gratuita una copia de reglamento interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
empresa Machile Servicios Metaltrgicos Ltda. Ltda Rut: 76.201.157-3 de acuerdo a lo dispuesto
en Decreto Supremo N° 40 de 1969 del Ministerio del trabajo y previsién social, publicado en el
diario oficial del 07 de marzo de 1969 Como reglamento de la ley 16.744 de 1968.

prohibiciones, normas de orden higiene y seguridad que en el que’ estan escritas /c”bmo asi
se/modifiquen
/

]
Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cum;}iyé)é/]as .7vl\igaciones,

también a las disposiciones y procedimientos que en forma posterioy, ;’e?ffi‘tan 74
y que formen parte integral de este o que expresamente lo indique

Nombre

(El trabajador debe firmar de su pufioy letra)

Este comprobante se archivara a carpeta de prevencion de riesgos.

w3 /07 /20 %



/Z)ca\ J u& . &W .- %454_%/; /)?g/ttf Lo
[

‘!\ AQ !’! ! L g CHARLA DERECHO A SABER Dpto. Prevenclén de Riesgos
MAESTRANZA CHILE LTDA. (Titulo VI - Decreto N2 40) Machile - Estructuras
Division Esfruciura

DECLARACION DE COMPROMISO, DECRETO SUPREMO N° 40, ARTICULO 21, LEY N° 16.744

Declaro que he sido informado de los Peligros y Aspectos inherentes a las actividades y labores que desempeiiaré en la
empresa MACHILE LTDA. - DIVISION ESTRUCTURA vy de las medidas preventivas que deberé aplicar en el
cumplimiento de mis labores, como también he sido informado de los Ifmites de exposicién permisibles a los
contaminantes existentes en el area, los peligros para la salud y las medidas de control de prevencién que deben
adoptarse para evitar tales riesgos e impactos.

i ' - DATOS DEL, TRABAJADOR

NOMBRE é‘/z‘é@m Tl Lleco
RUT /&_ DEL OF o /( - HUELLA

DIGITAL
CARGO
: TEMAS TRATADOS '
1 | Tipos de servicios que presta la empresa, magnitud de los equipos y/o partes. v
2 | Politicas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. A v
3 | Objetivos Integrados .// 4
4 | Peligros de accidentes que involucran las distintas tareas a desarrollar. / / ¢ [ ~ ) 4
5 | Equipo de trabajo, uso adecuado y su cuidado., /// ' 5 4 ) / v
6 | Elementos de Proteccién Personal 7 // %= / ' // v
7 | Mantener el Orden y el Aseo de las Areas de T\ rabajo. ; /“I :‘/ /_//, / v
8 | Normas de Trabajo y Reglamento Interno de Orden, Higiene y Segurid@df/ : /_ / / 4
9 | Reportar los incidentes que se generen en la organizacion. / v
10 [ Que hacer en caso de accidente, / v
11 |Rol Comité Paritario de Higiene y Seguridad 4 v
12 | Responsabilidad propia en la Prevencion de Riesgos e Impactos Ambientales. v

La Recomendaciones Generales, otorgadas en el presente documento, son complementarias a las establecidas en el
Reglamento Interno de Orden, Higicne y Seguridad que el trabajador ha recibido conforme,

En caso de Accidente Avisar a: R L G e -

Direccidn:_ ! it Ii‘i,:l-lo:i
FIRMA DEL TRABAJADOR
PV,
NOMBRE DEL INSTRUCTOR MMA FECHA

/ 7




CHARLA D
DERECHO A SABER

TRABAJADOR
st it abia oo
RUT

s
ESPECIALIDAD
FECHA

1.- Definiciones de la Ley de accidentes del trabajo y enfe

2.~ Polilicas de Prevenclon de Rlesgos de la Empresa,
3.- Reglamento Interno de Higlene y Seguridad

7.- Superlicies de Trabajo; escalas, plalaformas, etc,

8.- Manejo de maleriales, almacenale, elc,

ajo la influencia de alcohi

11.- Maquinas y herramientas; uso seguro

12.- Cilindro de Gases Comprimldos; manejo, almacenamien

13.- Trabajos de soldadura y oxicorte
14.- Programa Empresa Compelitiva

15.- Obligacién de informar los Incidentes, accldenles, condig

E INDUCCION TRAB
, DECRETOQ SUPR

rmedades profesionales (Ley N° 16.744)

AJADOR NUEVOQO
EMOA®° 40, ARTICULO 21

'J y/o drogas.

0y transporte
|
|

lones y acclones subestandares, (INMEDIATAMENTE OCURRIDOS)

16.- Causas y consecuenclas de los accidentes del trabajo.

17.- Charlas Operacionales, charlas de cinco minulos, elg, |
18.- Otros (Especificar)

S
T T
INSTRUCTOR DEPTO. PR, |
NOMBRE |Claudio Mufat |~ e
O |Exp, Pfof. En esgos

_A_ﬁ_ﬁ_g_g_ﬂ_g___ = e

e e M S R
FIRMA TRABAJADOR

— e
JEFE DIRECT
NOMBRE cerlect 7?1’1%

e M e




