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Resumen Curricular

Profesional con 1 afio de trayectoria laboral, experiencia como Encargada de
Prevencién de Riesgos; Alta capacidad, flexibilidad y dominio para trabajar y liderar
equipos multidisciplinarios. Asesoramiento orientado a todas las partes de la
organizacion. Enfocada en el logro de resultados basados en objetivos organizacionales
e individuales, muy comprometida con el trabajo y gran disponibilidad, animo y
fuerzas para crear, aprender e implementar nuevas actividades dentro de la
organizacion.

Antecedentes Académica:

Educacién Basica, 1997- 2005.
Liceo Huertos Familiares, Til Til

Educacién Media, 2006 - 2009
Liceo Polivalente Manuel Baquedano, Santiago

Educacién Superior, 2010-2013
Universidad Tecnoldgica de Chile, INACAP,

Titulo: Ingeniero en Prevencién de Riesgos, Calidad y Ambiente.

Tesis: “implementacién de cultura preventiva en establecimientos educacionales”,

evaluada con nota maxima.

Antecedentes Laborales

o Agosto 2011 - Febrero 2012:
Asistente de Curricular, Inacap Sede Renca.

Responsabilidades:
Cumpliendo las funciones de promotoras en los tiempos de matrfcula del

segundo semestre del afio, teniendo la funcién de ayudar a los alumnos a
realizar sus procesos y actualizaciones de sus datos, para matricularse en
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sus carreras. Posterior comencé asistente del 4rea curricular de la Sede
Renca, ayudando a la recepcion e ingresos de certificados de alumnos, con
el fin de matricular y orientar a los alumnos

o Agosto 2012 - Diciembre 2012:
Supervisora, Kidzania.

Responsabilidades:
Desarrollando la funcién de supervision de los nifios que asistian al centro
de eventos infantil Kidzania. Ademas de desarrollo de un plan de trabajo,
optimizando al personal que estaba cargo de los nifios en el local,

e Aifio 2012 ala actualidad:
Administrativo en prevencién de Riesgos, Angel Vargas
Cabrales

Responsabilidades:
Entrega de procedimientos, y documentacién en general en la empresa
familiar de maquinarias pesadas, junto con el trato directo al personal.

* Enero 2014 a enero 2015:
Ingeniero en Prevencién Riesgo, Andinor Limitada.

- ~Responsabilidades: O o TSNP

~ Realicé la préctica profesional, Encargada del drea de prevencién de riesgo
en el taller central mejorando las condiciones de prevencién de riesgos;
realizando charlas operacionales de comienzo de trabajos, capacitacién a
los trabajadores, entrega de elementos de proteccion personal,
cumplimiento del DS N°40, en su artfculo 21 de la Ley 16744 - Obligacién de
informar a los trabajadores de los riesgos, Ademas de implementar
herramientas preventivas, tales como, ART (Andlisis de Riesgo de trabajo),
Observaciones, inspecciones y acuerdos en mejoras de las condiciones
laborales, participando en el proceso de certificacién en Tri-norma de la
empresa.

Luego fui contratada indefinidamente encargada de faena, realizando inicios
y cierres de faena, chequeo de los equipos, entregando documentacion,
obligacion de informar, reglamentos internos actualizados, organizando y
supervisando las actividades, junto con hacer cumplir y mejorar
procedimientos de trabajo seguro, y crear los procedimientos no existentes
en trabajos en terreno.




Perfeccionamiento en:
o Herramientas de Prevencién de Riesgo: confeccién de IPER o MIPER -

Mutual de la Cdmara Chilena de la Seguridad,
o Cursos de liderazgo.

Prevencion de riesgos.
o Cursos articulo 21 de la Ley 16744 - Obligacion de informar a los

trabajadores de los riesgos

o

Recomendaciones

Victor Salinas
Jefe de Taller Andinor Ltda.
+569 7589 6481

Juan Carlos Astorga
Administrativo Andinor Ltda.
+569 82293730

- Patricia Navarrete
Profesora Inacap Renca
+569 9479 0146

Pretensiones

Mejores expectativas laborales, con oportunidades de crecimiento personal y
académico. Disponible para ejercer fuera de Santiago. Pretensiones de sueldo:
Conversable.




