FORMULARIO EVALUACION DE DESEMPENO - EVENTO: AUTOEVALUACION 2016 - 2017

Fecha-hora Reporte: [ 28/09/2022 ][ 17:21] Pagina: 1

PERSONA EVALUADA: MURNOZ GARRIDO, OSCAR ANDRES CARGO: ENCARGADO DE PREVENCION Y COMPRAS

FECHA INGRESO: 01/06/2015 TELEFONOS: CEL: 78468686 FIJO: 228854312

EVALUADOR: MUA‘OZ GARRIDO, OSCAR ANDRES REVISOR: CAVIEDES MAUREIRA, LUIS EDUARDO

NOTA FINAL: 5,8 BUENO La conducta observada cumple y a veces supera lo requerido

COMPETENCIA ACTITUD DE SERVICIO (CT)
SIEMPRE MANTIENE UN LENGUAJE APROPIADO MUY BUENO 6
POSEE UNA ACTITUD AMABLE Y SERVICIAL MUY BUENO 6
CUMPLE COMPROMISOS CON CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS MUY BUENO 6
SE ESFUERZA POR COMPRENDER Y SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS BUENO 5
BRINDA UN TRATO PERSONALIZADO MUY BUENO 6

COMPETENCIA CAPACIDAD DE APRENDIZAJE (CT)
SE INTERESA POR APRENDER MaS ALL& DE LO QUE SE ESPERA EN FUNCISN DE SU CARGO Y RESPONSABILIDADES. MUY BUENO 6
MUESTRA INICIATIVA Y BUSCA POR Si MISMO NUEVAS Y MEJORES FORMAS DE REALIZAR SUS TAREAS BUENO 5
ACEPTA RETROALIMENTACIGN CONSTRUCTIVA DE LOS PARES Y SUPERIORES. MUY BUENO 6
CAPACIDAD PARA CAPTAR Y ASIMILAR CON FACILIDAD CONCEPTOS E INFORMACION SIMPLE Y COMPLEJA. MUY BUENO 6

COMPETENCIA CAPACIDAD DE GESTION (ADM)

HABILIDAD PARA GESTIONAR LAS TAREAS Y PROCESOS A SU CARGO EN FORMA R&PIDA Y CONFIABLE. MUY BUENO

UTILIZA LOS RECURSOS DISPONIBLES POR LA EMPRESA PARA EL LOGRO DE SUS TAREAS. BUENO

COMPETENCIA COMPRENSION INTERPERSONAL (RH)

POSEE HABILIDAD PARA ESCUCHAR, ENTENDER CORRECTAMENTE LOS PENSAMIENTOS, SENTIMIENTOS O
PREOCUPACIONES DE LOS DEM&S AUNQUE NO SE EXPRESEN VERBALMENTE O SE EXPRESEN PARCIALMENTE, PERO | MUY BUENO
QUE REQUIEREN SER CAPTADOS POR LOS DEMas

COMPETENCIA DESARROLLO RELACIONES INTERPERSONALES (CT)

SE PREOCUPA POR MANTENER RELACIONES CORDIALES Y CONSTANTES CON SUS PARES MUY BUENO 6
SE PREOCUPA POR MANTENER RELACIONES CORDIALES Y CONSTANTES CON SUS SUPERIORES MUY BUENO 6
SE PREOCUPA POR MANTENER RELACIONES CORDIALES Y CONSTANTES CON SUS SUBORDINADOS MUY BUENO 6

COMPETENCIA INICIATIVA/PROACTIVIDAD (CT)

ANTICIPA CONDICIONES RELEVANTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS BUENO

EMPRENDE ACCIONES QUE NO SE HAN SOLICITADO Y QUE ESTaAN DENTRO DEL MARCO DE SU RESPONSABILIDAD PARA

MEJORAR SU GESTION MUY BUENO 6

REALIZA M&S DE LO REQUERIDO O ESPERADO EN UN TRABAJO DADO BUENO 5

ES PERSISTENTE PARA ALCANZAR UN RESULTADO MUY BUENO 6
COMPETENCIA | PREOCUPACION POR EL ORDEN Y LA CALIDAD (ADM)

SE PREOCUPA POR LA CALIDAD DE SU TRABAJO MUY BUENO 6

REALIZA REVISIONES Y SEGUIMIENTO A LAS TAREAS Y SERVICIOS ENTREGADOS. MUY BUENO 6

CUMPLE LOS EST4NDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR SU UNIDAD Y LA EMPRESA. MUY BUENO
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| EJECUTAR ACCIONES Y ACTIVIDADES EN FORMA ESMERADA Y PROLIJA. | BUENO | 5 |
COMPETENCIA COMPROMISO ORGANIZACIONAL (CT)
SE MUESTRA COMPROMETIDO CON LA EMPRESA MUY BUENO 6
POSEE UNA ACTITUD POSITIVA HACIA LA EMPRESA Y SU DIRECCI6N, SUS CRITICAS SON CON ALTURA DE MIRAS MUY BUENO 6
FOMENTA EL TENER LA CAMISETA PUESTA POR LA EMPRESA, BUSCANDO ASPECTOS A RESALTAR DE LA ORGANIZACI6N. | SOBRESALIENTE 7
ESTA DISPUESTO A CRECER, APORTAR, DESARROLLARSE EN SU CARGO O EN OTRO S| FUERA NECESARIO. SOBRESALIENTE 7
CUMPLE CON SUS FUNCIONES Y TAREAS M&S ALL4& DE LO ESPERADO BUENO 5
COMPETENCIA CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION (ADM)
RESPONDE CON RAPIDEZ FRENTE A MULTIPLES PROBLEMAS MUY BUENO 6
TIENE SENTIDO DE URGENCIA PARA ENFRENTAR LAS TAREAS QUE DESEMPERA MUY BUENO 6
OBTIENE RESULTADOS A PESAR DE UNA GRAN CARGA DE TRABAJO MUY BUENO 6
MANTIENE ACTITUD POSITIVA FRENTE A LAS EXIGENCIAS MUY BUENO 6

COMENTARIO EVALUADOR

Es bueno poder auto evaluarse y luego contrastarlo con la opinién de la jefatura para asi mejorar en funcién de lo que espera la organizacién de mi trabajo.

COMENTARIO REVISOR

Bien Oscar, veo que coincidimos en varios puntos de tu evaluacion.

Te felicito por la capacidad de autocritica y te invito a avanzar en los aspectos que deban mejorarse.

Felicitaciones.

COMENTARIO EVALUADO

FECHA Y LUGAR DE REUNION DE RETROALIMENTACION

SUGERENCIAS DE DESARROLLO

Firma Evaluado Firma Recursos Humanos

Firma Evaluador



